
โดย นางรุ่งทิพย์  เอกพงษ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ

ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8

งานบริหารและจัดการ
งบประมาณและสิทธิประโยชน์การรักษา





1)   ประสาน สนับสนุน การพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ระบบประกันสุขภาพของเขตจากทุกสิทธิ 
ได้แก่ กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ กองทุนสวัสดิการข้าราชการ กองทุนประกันสังคม 
กองทุนประกันสุขภาพคนต่างด้าว กองทุนประกันสุขภาพบุคคลที่มีปัญหาสถานะและสิทธิ  
กองทุน พ.ร.บ. ผู้ประสบภัยจากรถ กองทุนรักษาพยาบาลพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และครอบครัว 

2)   ประสาน สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการงบประมาณด าเนินงานส านักงานเขต , 
งบประมาณเงิน พตส. , งบประมาณค่าตอบแทนก าลังคนด้านสาธารณสุข ฉ 11 - 12 , 
การปรับเกลี่ยรายรับเงินกองทุน UC

3) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานด้านประกันสุขภาพ การด าเนินงานคุ้มครอง       
สิทธิประโยชน์การรักษาพยาบาลทุกสิทธ์ิ 

4) ก ากับ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยบริการให้เป็นไปตามแผนการเงินการคลัง
5) ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานตามแผนการเงินการคลัง และการจัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร 

งานบริหารและจัดการงบประมาณและสิทธิประโยชน์การรักษา



ภารกิจการปรับเกลี่ยเงิน UC 

➢ รวบรวมมตคิณะอนุกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
➢ แนวทางการปรับเกลี่ยรายรับเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
➢ เปรียบเทียบ งบ OP-IP-PP ก่อนและหลัง Step –K
➢ เปรียบเทียบข้อมูลการปรับเกลี่ยรายรับเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

ของจังหวัดในเขต 8
➢ จัดท าข้อมูล ร่าง การปรับเกลี่ย รายรับเงินกองทุน UC เขตสุขภาพที่ 8

ร่าง ปรับค่า K เพ่ิมให้ รพ.ขนาด M2-F1-F2
➢ ร่าง การปรับเกลี่ยเงินกันระดับเขต
➢ การกันเงิน Virtual Account
➢ การปรับเกลี่ยเงิน PP Non UC  
➢ การจัดสรรงบ HS ปี 2565


